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Формирование профессиональной 
компетенции преподавателя «партнерство с 

работодателем» как необходимость времени 
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Обучить преподавателей строительных 

и инженерных специальностей по 

программе повышения квалификации по 

компетенции «Формирование 

профессиональной компетенции 

преподавателей «партнерство с 

работодателем» (срок – до 01.12.2023 г., 

отв. – Савицкая Д.А., Минко Н.О.). 
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Создать проблемную группу 
преподавателей «Партнерство с 
работодателем как надежный 
фактор формирования 
уникальности основных 
образовательных программ в сфере 
жилищного комплекса» (срок – 
февраль 2023, отв. –  Фомина М.А.). 
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Адаптировать  программу 
повышения квалификации по 
компетенции «Психолого-
педагогический минимум 
наставника» под потребности 
техникума и работодателей (срок – 
февраль 2023, отв. –  Савицкая 
Д.А.). 
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Создать не менее 10 дополнительных 
образовательных программ 
профессионального обучения – 
программ повышения квалификации 
«Психолого-педагогический минимум 
наставника» по конкретным штатным 
должностям работодателей и 
апробировать их в период стажировок 
(срок – до 30.08.2023 г., отв. – Савицкая 
Д.А., Гольд Г.П., Романова Н.Н.). 

 

 

 


